CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002448/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/07/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035297/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007899/2013-20
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2013

SIND DOS TRAB NA IND DE PANIF,CONF,CACAU, BALAS ,ACCGAR,TRIGO,MILHO,MAND, E AFINS,CTBA E REGIAO, CNPJ n.
75.768.523/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, SMARGERVIDONI;

E

SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS O PR, CNPJ n. 76.695.725/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROMMEL BARION;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOtieslando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabgheoiodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categor
em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) cated@EHRODUTOS DE CACAU E BALAS, MASSAS ALIMENTICIAS E
BISCOITOS, DOCES E CONSERVAS E AFINS com abrangéncia territorial efdimirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR,

Bocailva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Coldm/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos pela presente conv@me partir do més de maio de 2013, os seguintes salarios normativos:

A. SALARIO NORMATIVO DE ADMISSAO : Na data de admiss&o, sera garantido o salario normativo de R$ &bthdéntos e cinquenta e um
reais e quarenta centavos mensais).

B. SALARIO NORMATIVO DE EFETIVACAO : Para os trabalhadores que estéio na empresa ha 90 (noventa) oasreisdidmitidos apos a
data-base, vencidos 90 (noventa) dias no emprego, terdo direito a,ractheaticamente, o salario de efetivacéo de R$ 935,00 (novecenites e t
cinco reais mensais).



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados serdo aumentados a partir do dia 18 de 8@l3, com o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), plisada
sobre os saléarios vigentes em 1° de maio de 2012.

Paragrafo Gnico - Serdo deduzidos os reajustes e antecipacfes eapanidegais, concedidos no periodo, a excegao dos resultantes dedérmino
aprendizagem, implemento de idade, promocéao por antigiiidade ou mereciraasferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade e
equiparacgéo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apés a data-base, o reajustamento salarial sera proporcional aos meses
trabalhados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados quepéssem, adiantamento de salario, nas seguintes condigées:
- 0 adiantamento ser& de, no minimo, 30% (pmt&ento), do salario nominal mensal, desde que o empregado &hdihado na quinzena, o
periodo correspondente;
- 0 pagamento deverd ser efetuado até o décimo quiniceddateceder o pagamento normal.

Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA SETIMA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e unadibsras trabalhadas no 31° dia, se somadas as horas normasdashzos trinta dias anteriores
ultrapassarem de 220 ou 180 horas normais, no caso de revezamento gser&orpa horas comuns.
Ficando mantidas as condi¢gdes mais favoraveis gjenesendo praticadas pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas empoesaprovantes de pagamento mensal, com sua identificacdo e cernmidacdo das verbas
pagas e descontos efetuados, nominando o valor recolhido ao FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabebeckgdespara que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia
em que foi efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu haefieg;des, observadas as demais condi¢des previstas na Pa2g&tial8.
07.12.84, do MThb.

As empresas que adotam o sistema de pagamento semanal adotad@ngiesvpara que 0 mesmo ocorra até as dezoito horas devendo o referido
pagamento ser em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Na hipétese do empregado nédo saber assinar o nome, as empresaopajaroem dinheiro, excec¢ao feita s empresas que adotdmroagnético.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao doneto, quando o dia do pagamento coincidir com sabados compensados, domingos ou
feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIA NTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/antadiento de salario, as empresas se obrigam a efetuar eepamdmdiferenca, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias, na formadiferenca salarial, que sera incluido em folha posterior.

Saléario producao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO POR TAREFA OU P RODUGAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producdefetrale célculos de 13° salério, férias ou rescisdo doatoue trabalho, o célculo
para o pagamento dos itens acima sera a média da producéo (pefgasotaservicos) dos Ultimos 12 (doze) meses, multiplicados petcatadl.

Em qualquer hipétese, fica garantido o salario attrande efetivacao da categoria, independente da comisséo ou prossigiiopresas que
usam tabelas para pagamentos de comissdo ou producdo deverdoamigBmas, todas as vezes que corrigirem os demais salaassmesmas
proporcdes.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente evampkgado substituto faré jus ao salério do substituido (Enunciado 159, do
TST).
Ficando esclarecido que férias parciais ou totais ndo caracteentualidade.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRRE GULARES

Nao podera ser descontado do salario do empregadtoes referentes a cheques irregulares ou sem provisdo de feceloslos por estes
guando na funcao de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as nanpessdadrie deverdo ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO E ASSOCIAGOES

Fica assegurado ao empregado o direito de pptascrito, pela sua inclusdo em convénios médicos ou seguro @gnviglapo e associagdes

de empregados, sempre que tiver que participar dos custos dos mesmos.
As empresas efetuardo nas folhas de pagamestuslempregados o desconto de convénios médicos-odontologicos e de supesmerca

firmados pelo Sindicato Profissional, desde que por estes autorizados.

O repasse para o Sindicato obreiro das importatesaentadas, devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia, aposnemagaos salarios.

As empresas poderdo descontar mensalmente dass#gédseus empregados além dos descontos permitidos por leir@stesfa mensalidade
associativa do Sindicato, contribuicbes a Associagao Classispaéstimos pessoais, seguro de vida e outros beneficios concedidgspodisabilidade
dos empregados e desde que autorizados por estes, asseguradodediregpendimento, com notificagdo, por escrito, com antecedéngiarmuiea a
correspondente exclusao.



GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

As empresas garantirdo o recebimento inteigrdl3° salario a que tiver direito o empregado que esteja ou gha &eser afastado pela
Previdéncia Social, por doencga ou acidente do trabalho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

- de segunda a sabado, quando normal o expediente nestsiascréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora,comum
para as duas primeiras horas diarias, as que excederem de dsaidni@s, com acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o vatmadsomum;

- a remuneracao sera de 70% (setenta por cerd@slaoras eventualmente laboradas acima da segunda hora estrgutédo ocorrer
necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo derfaiga seja para atender a realizagao ou concluséo de servididseis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto, desde que comunicada no praacalggeidade competente:

- quando as empresas exigirem de seus empregadit#aos domingos, feriados civis ou religiosos ou sabados ja compensad@sadota
seguinte critério de pagamento:

a)- quando der folga aos empregados em outro dia da spagara como horas extras somente as que excederem da jornadgdhbared e
20 minutos), com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor dehuord, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que o trabalhador
fez jus;

b)- quando néo for dada folga em outro dia da semanaatodasas trabalhadas em sdbados compensados, domingos, feriados civis ou
religiosos, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem porsoénéod valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendiddZ2htas de um dia até 05 horas do outro dia, serdo de 52 minutossegurtdos,
porém pagas com acréscimo de 22,11%, sobre o valor da hora normaijif#oineste percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT.

Paragrafo Gnico - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as
horas prorrogadas, conforme Stmula 60, do TST.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao adicional de periculosidade,cemped de 30% sobre o salario nominal, para os eletricistas.
As empresas que elaborarem laudo pericial pegireeste ndo constatar a periculosidade para os eletrigstatar-se-do do pagamento, desde
gue remetam cépia do laudo a Entidade Sindical dos Trabalhadores.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados umarggontigab no valor minimo de R$ 110,00 (cento e dez reais), que padera se
fornecida através das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentagdo ou cartdo magnético);

b) cesta basica

§ 1° - A concessao do beneficio na forma de cesta basica deveraooiangente, ser objeto de negociagdo (Acordo Coletivo de Trabalho) com o
Sindicato dos Trabalhadores local para o estabelecimento, de coondm, &os produtos que deverdo integrar a cesta, bem como a qualidade e
guantidade dos mesmos.

§ 2° - A empresa que ndo firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o Smdios Trabalhadores sobre a cesta basica de produtos, automaticamente
concederd o beneficio em cartdo magnético ou tiquetes.

§ 3° - A empresa que ja concede o mesmo beneficio a titulo de abono/poérassiduidade podera substitui-lo pela Ajuda Alimentac&o/CesitaBa
desvinculando-o da assiduidade, no entanto, se o valor for inferior ao elst@@ausula, devera fazer a complementagéo para no minimo R$ 110,00
(cento e dez reais) e se superior ndo podera haver redugdo no pat.j€aso a empresa pretenda manter sua politica de abono/pré&fmidacis;

ndo podera utilizar da presente clausula para tanto, devendo concedentepreneficio de forma independente.

§ 4° - A empresa que concede beneficio similar em raz&o de acdrdoabede horas, acordo de compensacéo de horas, acordo de turno de revezamento,
PLR ou qualquer outro que represente pagamento em troca de alguma vadtagecerdo utiliza-los em substituicdo ao presente beneficio, devendo
paga-lo cumulativamente.

§ 5° - Recomenda-se que todas as indUstrias realizem a inscrieémgnama de Alimentacédo do Trabalhador - PAT, conforme previstoi 8230e1/76

e no Decreto N°5, de 14.01.91.

§ 6° - O beneficio aqui pactuado é retroativo ao més maio de 2013, deventjuregaglores pagar os atrasados juntamente com o salario do més de
junho de 2013.

Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO

Recomenda-se a empresa a utilizar do convéniodsllErio educacéo para a concessao de bolsas de estudos de 1°ageniasparticulares, a
filhos de funcionérios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresa pagamdjunto de seus dependentes reconhecidos pela Previdéncia $itgialda auxilio
funeral, 1 (um) salario normativo de efetivagédo.
No caso de morte causada por acidente de trabelinpresa custeara, integralmente, as despesas com o funeral.
A empresa que mantenha seguro de vida em grupo, ou géaheseficios complementares, por ela inteiramente custeadosessh desta
clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagao inferioraatid@mpor esta clausula, as empresas cobrirdo a diferenca.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMPARO A MATERNIDADE EA  INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizacdo dagrses despendidos normalmente pelas empresas no amparo a materqicééieces, as
Entidades convenentes estabelecem as opgfes para serem adota@asgretas, podendo estas eleger uma ou mais das que seguem:

a)- a adogéao do sistema reembolso-creche, dmamon a Portaria N° 3.296, de 03/09/86, e Parecer MTb 196/86, aprovado e@716%7/
valor de 30% do salario normativo de efetivacao.

b)- auxilio-creche, no valor mensal de 30% do salanoatioo de efetivacéo, vigente no més de competéncia do auxilio, indegeneete de
comprovacdao por parte da empregada,

c)- local apropriado na empresa, onde seja perragidmpregadas manterem sob vigilancia e assisténcia seuadilpesodo de amamentacéo
ou mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou \zeabatar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso efeSitozis



favoraveis.

Dado seu carater substitutivo dos preceitos ldgarscomo por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, o val@ndbalso-creche e do
auxilio-creche ndo integrard a remuneracgao para quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio-creche somente benefigadpregadas que estiverem trabalhando efetivamente na empresadedigmeente de
tempo de servico, cessando o pagamento no més em que o filho competeriidses de idade, ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilidiereerd devido a cada filho individualmente.

Na hipétese de adogéo legal o reembolso ou o auxilleesserd devido em relagdo ao adotado, a partir da data da respatiivavacao legal.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE

As empresas forneceréo o vale transporte pamaprsgados que o utilizam, até o dltimo dia Gtil anterior aquele ersege utilizados,
efetivamente.

Em caso de paralisacéo ou falta de transporte ushanterurbano por motivo de forga maior ou greve dos seus operadores &asrpagarao
normalmente, o salario referente a dias ou horas néo trabalhadespectivo descanso semanal remunerado aos empregados que falsem ou
atrasarem ao servico.

A reposicao total dos dias ou horas nao trabalhadasppeo de falta do transporte habitual para vinda ao servigo e sewnretera objeto de
negociagao entre a empresa e seus empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDO S

Ao empregado admitido para fungao de outro empretisplensado sem justa causa serd garantido aquele salaricoigleabmpregado de
menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais (Insougpadiva n® 1, do TST).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA E  MPRESA

N&o poderd o empregado mais novo na empresa percéberssgderior ao do mais antigo na mesma funcéo, sem considerar namegsoais
(Instrugdo Normativa n® 1, do TST).

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato por justa,caesapresa devera, obrigatoriamente, indicar, por escritiiaafave cometida pelo empregado,
contra recibo, sob pena de futuramente ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd sempre comunicado por escritcaatna recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado, vedadda@emprasa.
A reducao de duas horas diarias no servico, ou de sete dias corridos, sera utilizado atendendo a conveniéncia do empregado e por
ele escolhido no ato do recebimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORI AS



Para o empregado demitido ou demissionario, as esgiggardo dos seguintes prazos para efetuar o pagamento das verb@saes
- até o primeiro dia Util imediato ao término do aviso prévio thelol ou término de contrato de experiéncia ou por prazo determinado;
- até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensgprimento do mesmo;
- decorridos estes prazos, considerar-se-ao como dias trabalhpgasdo compreendido entre o Gltimo dia efetivamente trabalhado g&doda
referido pagamento.

Na hipétese de ndo ser efetuado o mencionado pagameivadmpeéla auséncia do empregado, a empresa fara comunicacao,ifmraescr
Entidade dos Trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficara samiggensada de qualquer sancao.

§1°- Arescisdo serd feita no ultimo diarémtao do vencimento quando o dia da rescis&o coincidir com sabados, danifgiiesdos.

§ 2° - na hip6tese de rescisdo do contrato de trggmalfusta causa, fica assegurado ao empregado o direito de percepgérbass
incontroversas: saldo de salarios, férias vencidas e 13° sd&rtoy dos prazos estabelecidos no “caput” desta clausula.

§ 3.° - 0 prazo para o pagamento das verbas resciz@ra aquele trabalhador que cumprir o aviso prévio de 23 dias pseniro dia util
posterior ao 23.° dia. Decorridos estes prazos, considerar-se-daieantrabalhados, o periodo compreendido entre o Ultimo dia efetivanadaibado

até a data do referido pagamento.
8 4.° - Decorridos estes prazos, considerar-serdo dias trabalhados o periodo compreendido entre o ultimo dia do prazmtagalreferido

pagamento até a data do efetivo pagamento, sem afastar a muiia pre artigo 477, § 8.°, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCIS AO

Conforme autoriza &mendan.® 4, baixada pelo Secretario de Rela¢des do Trabalho, dadvimido Trabalho e Emprego, através da Portaria
n.° 01 de 22 de margo de 2002, fica estabelecido que a competé&acidepaar as homologag6es das rescisdes de contrato de telealtlasiva do
sindicato profissional signatario da presente Convencao Coletiva dé¢h®raba

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE CALCU LOS PARA RESCISAO CONTRATUAL

Sera parte integrante do termo de rescis&@ortmato de trabalho, um demonstrativo dos célculos das médias isagagecompde os calculos
rescisorios (hora extra, adicional noturno, insalubridade, periculosideatificacdo por tempo de servigo, comissfes, etc.), adéngue possa
determinar com exatiddo os valores constantes do TRCT. O demweaogtatera ser em relatério a parte ou no verso do TRCT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no peridddtdata) dias que antecede a data base - a data de m&i€tmvencao Coletiva de
Trabalho - tera direito a indenizag&o adicional equivalente(ar@}salario mensal, conforme artigo 9° da Lei 6708/79 e da Lei&238bte-se que o
tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da inderadagonal.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas uigzao de mao-de-obra prépria. Em caso de trabalho temporario codfspde a Lei n°® 6.019
de 03.01.74, observardo o critério previsto no artigo 16, do Det3e8d1, de 13.03.74, e em qualquer hipétese responderdo principal e arkaide
pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados/énuiiis cumprimento da presente convengao.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo(de8hta) dias, admitindo apenas 01 (uma) prorrogagdo em periodosegpaistivamente,
respeitando o limite maximo previsto em lei, ou seja, dénB0enta) dias. No caso de readmissdo do empregado para exenesma funcao, fica
vedado o contrato de experiéncia.



Paragrafo Primeiro:O contrato de experiéncia ficard suspenso a partir da datastaraénto do trabalho do trabalho por auxilio-doenca
previdenciario ou acidente de trabalho, completando-se o périodo previstocasdacdo do benficio previdenciario.
Paragrafo SegundoFica convencionado que as empresas entregardo ao empregado, obrigamraipendo referido contrato.
Paragrafo Terceiro:O contrato de experiéncia devera ser anotado em CTPS obrigatoriamente

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com vinculo degamparexcecgao dos casos previstos na legislagdo especifig @stacular).

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessdattbilidades

Plano de Cargos e Saléarios

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOGOES

A promocgédo do empregado, a cargo de nivel superiaxeacido, importara em aumento salarial e comportara um pertpedmental nao
superior a 60 (sessenta) dias. A promocao e o respectivo aumenisb satéo, obrigatoriamente, anotados na carteira profissional.

Qualificagdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunifes quando promovidos pela empresa, e deeoimmgrao obrigatério dos empregados, deverdo ser realizados duanizda j
normal de trabalho ou, se fora do horario, mediante pagamento de haasaxttevidamente compensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trat@dhempregados os cargos ou fungdes por eles exercidos, atribuindm¥ipes gue possivel, a
denominagéo do cargo ou fungdo que lhes sejam compativeis, e obseiganokamente, o previsto no art. 29 da CLT, que determina ao empregador
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para proceder o registro ou annggssirias na CTPS do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sentfusta ou demissionario, e que conste nos registros da empresaaafonescera dentro
do prazo de 30 dias, declaragdo a respeito de cursos por ele condeisios participacdo em semindarios e congressos e ativideglesrde bem assim
da funcéo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional.

Adaptacao de funcao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTOMAGAO

As empresas que adotarem processos de modernigggaotando novas técnicas para producdo, ndo poderdo utilizar miesastécnicas
como critério ou justificativa para dispensa de empregados, desemter o mesmo numero de funcionarios existentes no momentpldatagdo das



mesmas.
a)- as empresas deverdo oferecer a seus empregados oportunidade deca@iptags técnicas e equipamentos.
b)- o processo de adaptacdo constitui encargo das empresas, des@iedespesas com eventuais cursos e aprendizados correrdo masconta
mesmas.
c)- os profissionais exercentes de fungdes que se extinguirem com aséunweast deverdo ser reaproveitados, na medida do possivel, em
funcdes equivalentes, e/ou compativeis com as exercidas até entéo.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE ENTRE SEX OS

Garantia de igualdade de salario e das condicl@ebdtho ao do homem, na funcéo real exercida pela mulher na encpresame previsto na
Norma Fundamental.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVI SORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade provisérizgamtes situagoes:

GESTANTE: Garantia de emprego ou salario, desde a concepc¢éao até 60 (seagriads o término do licenciamento compulsério.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, caberd a empregada coaluigesdria e imediatamente a empresa o seu estado gravidieés atesatestado
médico, para que possa ocorrer sua readmissdo e o consequentecasiatel do contrato de trabalho.

A comunicacéo sera feita pela empregada até, no maximo, 38) (ties apos a data de seu afastamento, sob pena de perda auttanyitieatia.

PAI: Garantia de emprego ou salario ao pai, devidamente comprovado, destdenentasdo filho até 2 (dois) meses apds o nascimento da crianga.
ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prano aénl2 meses, com a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacdio-dlmangh acidentario, independente de percepcao de auxilio-acidente.
No caso de alta médica e, existindo recurso administrativo ¢ahtlecisao, fica garantido além dos 12 meses, o emprego aiéadiml do Instituto
Previdenciério, ressalvando-se que o pagamento de salario esta coddiciopeestacao de servigo.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado em funcéo compatival@emva situagdo, assegurado o saléario integral quando do seu retorno ao
trabalho.

APOSENTADORIA: Aos empregados em condi¢bes de se aposentarem por tempo de saimcentndidos aqueles que estejam em servigo
continuo na empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais, e que preencham éesgneligstas no Decreto n® 3.048/99, ficam garantidos o emprego B sala
no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o direito a concessao dadipa@separa fazer jus a este beneficio o empregado deveratprese
documentacao até 30 (trinta) dias antes de adquirir o direitobdlidatie.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: Os empregados selecionados para prestarem servico mildaretabilidade desde a convocacéo até 30 dias
apos a dispensa pelo 6rgéo das forgas armadas. As empresas quendgsrjerdo reverter esta estabilidade, antes da incorporaedigratao do
FGTS, mais 1 (um) salério, a titulo de indenizacéo, além do présio.

FERIAS: garantia de emprego ou salario, pelo periodo de 30 dias ap6s o retomiasde fé

§ 1°- Fica vedada a concesséo do aviso prévio antes do término do pedstitidades provisérias aqui acordadas.

§ 2°- Ndo se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:

- rescisdo de contrato de trabalho por justa causa;

- término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia,;

- pedido de demissao e

- acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA INCOMPLETA



Quando os empregados forem dispensados pelas empiteshaldarem em um dia ou antes de completarem a jornada norrizalaidanesmos
terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidauepgdmsar em outro dia as horas néo trabalhadas.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNAD A DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pak degiompensacgao da jornada de trabalho, o horério de trabalho spriate:se
a)- extingdo completa de trabalho aos sébados - as horas de trabvedispandentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de
segundas as sextas-feiras, com acréscimo de até, no maximbprhsadiarias, de maneira que nesses dias se completengaardhta e quatro) horas
semanais, respeitados os intervalos de lei;
b)- extingdo parcial de trabalho aos sabados - as horas correspoadetiegdo de trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas
pela prorrogacao da jornada de trabalho de segundas as sextas-feraadabsas condi¢cdes basicas referidas no item anterior.
Competird a cada empresa, de comum acordo pito €setn seus empregados, fixar a jornada de trabalho parat@ @decompensacao,
objetivando a extingao total ou parcial do expediente aos sabados, demiponaias aqui estabelecidas.
Com a manifestagdo de comum acordo antesdeféeim-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outraiftatealobservados os
dispositivos de protecéo do trabalho da mulher e do menor.
Paragrafo Unico -quando houver feriado civil ou religioso que coincidir com sabado compensadyrasas poderdo de comum acordo com 0s
empregados, alternativamente:
a)- reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutosrasi, relativas a compensagao; ou,
b)- pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias, conforme previsto na clausula 18 (Horas extraordinarias) , desta
convengao.

Fica facultado a empresa a liberacdo delb@lips empregados em dias Uteis intercalados com feriados e fammdea, através de
compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde itpa diberacdo e a forma de compensacédo, pela maioria derspusgados,
inclusive, mulheres e menores.

Serdo mantidos a disposigdo da fiscalizagdo endix&b os documentos referidos no artigo 413 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Os convenentes concordam em adotar os critéribelestdos na Lei n°® 9.061, de 21 de janeiro de 1998, regulamentada pelmDé 2.490,
de 04 de fevereiro de 1998, mediante acordo a ser firmado diretaoenés empresas e com a participacédo do Sindicato Profisstomadsado qual se
dispora que:

a) - A compensacdo ndo podera ser estabelecjgi@pancao inferior a 1x1 no que se refere aos dias Uteis e 1x2 nomgfErs@os domingos e
feriados, salvo negociac¢éo individual (empresa-empregado)

b) -Na hipdtese de rescisao contratual, antesndpensacao, as horas trabalhadas em excesso, serdo remunenaddisposto nalausula 18
(Horas extraordinarias) e as trabalhadas a menos descontadas como hora normal.

c) - A utilizagdo do sistema poder& ocorrer erfygaeadia.
d) - A falta de zeramento dos créditos ou débitéis sbjeto de negociag¢éo para compensagdo no periodo de férias.
e) - O funcionario tera acesso a seu banco de bengsie que desejar.
f) - Para validade do banco de horas sera neoessidesdo da maioria simples dos empregados das empredasplsgégados a cumprir 0
acordo, a minoria que ndo tenha a ele aderido.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob o sistema de escalalgie fis empresas elaborardo escala mensal, na formadia feddo que os empregados tenham
conhecimento, no inicio do més, de quais serdo seus dias da-folgaermitida a alteracédo de horario de trabalho, quando houveomndtiificado,
com a concordancia das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAUSA PARA ALIMENTAGC AO

As empresas gque possuirem horério para lanche, tgeoiodo matutino como vespertino, ou aquelas abrangidas por imposicéo legal,
designaréo local em condi¢8es de higiene para o lanche de seus empidgadss. de trabalho extraordinario superior a duas horas, o lanche sera
fornecido gratuitamente.



Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalhcadsem antecipagfes de seu término, até 10 (dez) minutos por digyédaescontados;
em contrapartida no mesmo limite de 10 (dez) minutos diarios, o gmepanteceder e suceder a jornada nao serdo considerados como trabalho
extraordinério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTAO PONTO
Fica assegurado ao empregado o direito de conferénzigtd@imponto ou outro meio de controle de freqiiéncia, sempre que julgeranece
fim de dirimir dividas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO ANTECI  PADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagé@agamento dos salérios dentro dos prazos legais, ou meEsn@@aando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento
do cartdo ponto antes do final do més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DA MARCAG AO DO CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados dedmategonto nos horarios de inicio e término do intervalo deaefgirocedendo de
conformidade com o que estabelece a Portaria n°® 3.082, de 11.04.84, deslergpeegados ndo deixem o recinto da empresa.
a)- sera obrigatorio a anotagao do cartdo ponto nas entradas e saidagppeimeéo, vedado qualquer anotagdo por outra pessoa.
b)- na ocorréncia de prestacgao de trabalho extraordinario, este devgedantainente ser anotado no cartdo ponto.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerarao como faltas justificadas ao servigdpgas os efeitos legais, as que ocorrerem pelos seguintes motivos:

a)- para hospitalizagéo: por um dia para possil@litempregado acompanhar o cdnjuge, companheira, filhos e pais, quando depesrdente
internagdo hospitalar que requeira cirurgia, mediante comprovacao.

b)- do estudante: por motivo de prestacdo de exanmssos regulares do 1° e 2° graus, supletivo, vestibular (limit2adm @no), ou
universitario, se 0s mesmos coincidirem com o horario de trabalflesde que haja aviso antecipado de 72 (setenta e duas) horas, coor posteri
comprovagdo documental.

Fica vedada a prorrogacao do horario habitual de trabaltas gxtras) aos empregados estudantes, desde que 0os mesmos edpsassEEasSe
pela citada prorrogacéo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera ser congispeifados os intervalos de lei. Fica vedada a prestagéabedids em horarios
intermitentes ou descontinuos.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SAQUE DO PIS



As empresas liberardo os empregados para saqug, dertlo de, no minimo, quatro horas, durante o expediente bancério.
Nao se aplicam as disposi¢ées acima aoshealmabs cujo horario de trabalho ndo coincida com horario de expeoligrttrio, bem como
agueles cujas empresas mantenham convénio para tanto, ou posto bancario.

Férias e Licengas

Duragéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servico na empresas@manTeeus contratos de trabalho, fica assegurado o pagameniasde fér
proporcionais, correspondente aos meses, ou fra¢&o igual ou superior a4®) @jas trabalhados.

§ 1°- Fica facultado ao empregado gozar suas férias no perioddergimcom a época de seu casamento, desde que faca tal pedidesa ewpr

trinta dias de antecedéncia.

§ 2°- O inicio das férias coletivas totais, parciais owithais devera se dar no dia que suceder domingos, feriados ou dias compeabazlostro
entendimento mutuo, preservando-se o direito adquirido ao descanso semanatado.

§ 3°- As empresas que mantém escala de férias de gmegados, os mesmos poderéo manifestar sua opgéo preferencialgéim ael periodo do

gozo de suas férias individuais, quando da elaboragao da escala.

§ 4° - Em situagOes excepcionais, onde venha a atender as necesaitadEsempregado quanto do empregador, poderdo as férias serem concedidas
em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) didsscor

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalagbitérias. Na falta de refeitério, as empresas providendiecél que apresente conforto por
ocasido das refeicdes e condi¢cdes de aquecimento das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devesalseetida anualmente a andlise bacterioldgica, podendo as asélemsfeitas pelo
laboratério da empresa, se o possuir. Os reservatorios e cakgsaddeverdo ser mantidos nas condigées de higiene e limpeza.
Paragrafo Unico -o resultado do exame anual devera ser afixado nos quadros de asisprdaa. Recomenda-se que 0 mesmo seja enviado a
Entidade Profissional.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTE GAO E SEGURANGA DO TRABALHO - UNIFORMES E
FERRAMENTAS

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos cesistai¢gislacdo vigente, com relagio a seguranca do trabafieceflo equipamento de
prote¢do individual (EPI), gratuitamente, nos casos em que a lguelmii por elas exigidos, que serdo de uso obrigatorio por parte dos empregados.
Quando se constituir exigéncia das empresaszacdii de uniformes, elas os fornecerédo nas quantidades nesepségigpoder permitir a sua



lavagem e, nas mesmas condi¢Bes e com as mesmas exigénigagulega aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatorios.
Ficam as empresas obrigadas a fornecer amfgrtas necessarias ao desempenho das respectivas funcdes, garadnampregado.

CIPA — composicao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA - CIPA

As empresas que, por defini¢do legal, tenham quem@RA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - convosaeBacdes para
preenchimento de seus cargos, por escrito, com antecedéncia de 4%dquaneco) dias, fixando a data e local para a sua realizag@&iderando-se
todos os trabalhadores candidatos naturais.

Aos candidatos inscritos sera fornecido comprovantgadascricdo. A Empresa comunicara aos trabalhadores, atrasdisadlea relagdo
nominal dos candidatos inscritos, bem como os respectivos apelidosdafoxanesmo em todos os setores de trabalho, em local de fésil,aces
permanecendo exposto até a realizacéo das elei¢des.

a)- O curso de treinamento seré obrigatério parenros da CIPA, e devera ser ministrado antes da posse dos nezdwoose a empresa
comprovar a impossibilidade da realizagdo do mencionado curso, por mdigios a sua vontade, ficando a mesma obrigada a realiza-lo no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds a posse dos Cipeiros.

b)- O Cipeiro representante dos empregados devecippada investigacdo dos acidentes ocorridos.

Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DE ACIDENT ES E DOENGAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previaar@ntrabalhadores contratados ou transferidos internamente parmsga@edres e perigosas,
sobre os riscos a salde dos eventuais agentes agressivos de seutfaixtthdeorientando-os adequadamente sobre as precaugfes que devem ser
tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidept@sieiro dia de trabalho do empregado, sera destinado, parcial oulmtge a
treinamento com material de protecéo individual e conhecimento daguedasbem como da atividade a ser exercida, e os programasetg;ao
desenvolvidos na prépria empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos adisjsigomasionais ou periddicos serdo de responsabilidade das epmgeesado ser
realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo perodo de gozo de férias do empregado.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servico por doenca, comdackpdeiaté 15 dias, serdo fornecidos ao segurado, na seguinte ordem de
preferéncia:

a. médico da empresa ou convénio;

b. médico do sistema Unico de saude (SUS)

c. médico do SESC ou SESI;

d. médico mantido pela Entidade Sindical que mantenha contrato e/ou caroréradPrevidéncia Social e por Odontélogos, nos casos especificos e em
idénticas situacdes.

As empresas forneceréo, obrigatoriamente, comprovante de entrelgafetto do atestado aos empregados.

Na hipétese da empresa possuir servigo médico/odontolégico préprio, a vdbdaatestados dependera do visto do referido servigo e, se houver
contestagdo a mesma devera ser por escrito, com cépia parassede.

§ 1° - Para a validade da justificacdo da auséncia do empregadq denkxrio atestado médico conter obrigatoriamente 0s seguintesosquisi



1) data e horério de atendimento;

2) carimbo constando o nome e CRM do médico

3) tempo de dispensa concedido ao segurado, por extenso e numericamente.

§ 2° - Os atestados médicos deverdo impreterivelmente ser estaé§@d (vinte e quatro) horas, ap6s a cessacéo dos efeitpsalegena de ser
considerada injustificada(s) a(s) falta(s).

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO DE EMERGEN CIA

As empresas, quer seja no periodo diurno ou notumoao de acidente ou mal subito do empregado, manterdo condigiemtde
atendimento, e terdo, em local apropriado, caixa ou armario equipadoatenal de primeiros socorros.

Em caso de acidente do trabalho, receitas asediga destinagdo é para o tratamento do acidentado (medtoane curativos), se ndo
provisionadas por quem de direito, serdo de responsabilidade e custeipdegaelores.

Se o empregado acidentado ou acometido de mab $dibitonduzido da empresa para o hospital e ficar internado, @sangvisara,
obrigatoriamente, seus familiares no mais breve tempo possivel.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 02 dirigentes sindicais, que em conjunto terdo direito de gozo de licenga remunerada, no ano, de até 20 dias
sucessivos, alternados ou cumulativos, para o atendimento das atividades sindicais, desde que haja comunicagao prévia de 7 dias
corridos.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢8es sindicais, desde quessamente comunicado por escrito pelo Sindicato Profisstmmalantecedéncia minima de 72 horas, as empresas mediante
entendimento prévio com a Entidade Profissional, destinaréloddequado para a realizagdo da elei¢éo, facilitando sades mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados
pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

Acesso a InformacgBes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE ADMITIDOS E  DEMITIDOS

Mensalmente as empresas fornecerdo a Entidade Proflssigpia do cadastro geral de empregados e desempregados — Cp@&Rlaboracdo de banco de dados que
objetive o auxilio na colocacéo de méo—de-obra, disponibilizando inforag@ara as empresas.

Contribui¢bes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL



Fica convencionado que se a rescisdo de contratthbdlo por demisséo ou pedido, ocorrer no més de margo, asas r@s obrigadas ao
desconto compulsério da contribui¢éo sindical e na eventualidade da agfada contribuicdo confederativa, o referido desconto sera cerdodata
prevista no estatuto de cada Entidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L PROFISSIONAL

A partir do més de maio/2013 o desconto sera efetuado mensalmente, em favor do Sindicato Profissional, no valor de R$ 10,20 (dez reais
e vinte centavos), de todos os seus funcionarios, de acordo com a manifestagdo de manutengdo da contribuigdo assistencial, votada em
Assembléia Geral, realizada em data de 28 de fevereiro de 2013 e respaldada no Artigo 8°, Inciso IV, da Constituicao Federal.

O recolhimento da contribui¢cdo assistencial, sem multa, serd o 5° (quinto) dia subseqiiente ao més vencido, em guias proprias, na rede
bancéria indicadas nas mesmas.

A multa por atraso do recolhimento da contribuigcdo assistencial € de 2% (dois por cento), mais juros de mora de 0,33% ao dia.

O referido desconto € de exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Panificacdo e Confeitaria, de
Produtos de Cacau e Balas, do Acgucar, Trigo, Milho, Mandioca, Aveia, Massas Alimenticias e Afins de Curitiba e Regido Metropolitana.
Paragrafo Unico: Fica assegurado o direito de oposicéo dos trabalhadores néo associados ao Sindicato Obreiro. Para tanto, observar-se-a
0 seguinte procedimento:

a) as empresas empregadoras constantes do cadastro do sindicato patronal forneceréo ao Sindicato Obreiro, em até 20 (vinte) dias apés
a assinatura da CCT, a relacdo completa de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que trabalham na sua base
territorial;

b) a partir de entéo, o Sindicato Obreiro, também no prazo de 20 (vinte) dias, providenciara a ciéncia pessoal e direta a cada trabalhador
ndo associado, da fixagdo da contribuicdo assisténcial e do direito de oposicdo ao desconto por parte do trabalhador, alertando-lhe que
eventual desautorizagdo ao desconto devera ser manifestada ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da efetiva ciéncia;
) a ciéncia ao trabalhador ndo associado devera ser feita mediante correspondéncia pessoal a ele dirigida. Para tanto, o Sindicato Obreiro
encaminhard as correspondéncias as empresas empregadores que mediante recibo individual e datado, providenciardo a sua entrega aos
respectivos empregados, devolvendo ao Sindicato recibo firmado pelos trabalhadores;

d) qualquer outra forma de AUTORIZACAO EXPRESSA da realizagdo do desconto pelo trabalhador ndo associado ao Sindicato Obreiro
sera plenamente valida,;

e) ndo havendo oposicdo ao desconto no prazo fixado no item "b", retro, considerar-se-a autorizada pelo trabalhador ndo associado a
realizacdo do desconto.

Disposi¢bes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reciomagbalhista, oriunda da presente convencao coletiva de trabedho de junta de
Conciliagdo e Julgamento ou do Juizo de Direito da localidade onde o etlappegstar seus servicos ao empregador.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS ABRANGI DAS

A presente convencgao coletiva de trabalho abrange as categorias econémicas e profissionais das indUstrias de cacau e balas, massas
alimenticias e biscoitos, doces e conservas alimenticias, sediadas nos municipios de Adriandpolis, Almirante Tamandaré, Araucéria, Balsa
Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Doutor Ulisses,
Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Sdo José dos
Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS



As clausulas dos contratos individuais de trabalhg, eaiéficas, prevalecerdo sobre as da presente convencao, epnetag#o desta ou da
legislagao vigente, havendo duvidas, a decisé@o a ser adotada seférarig benéfica ao trabalhador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a penalidade em valor equivalente a 10%
(dez por cento) do valor do salario normativo de efetivagéo, por empregado, pela inobservancia da presente convencao, que revertera em
favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas clausulas que tenham multas especificas.

Renovacgédo/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova convencgao coletiva de trabalho, para o periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de
2015, deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

Outras Disposi¢cOes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 2°, do art. 614pdadlidacdo das Leis do Trabalho, as empresas afixardo no Q@eadlvisos, pelo prazo
minimo de 90 (noventa) dias, cOpia da presente convengdo coletivabdidr bem como permitirdo a colocacdo de informacgdes dessgedes
empregados, que forem emitidos pela Entidade Profissional, medistotendvio da Diregdo da Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - DISPOSICAO ESPECIAL

Como a presente convencao esté sendo formalizada em meados do més de julho , as partes acordam que as diferencas salariais
retroativas a 1.° de maio de 2013 , sem nenhum 6nus para as empresas, deverdo os empregadores pagar os atrasados ho maximo, com
o salario do més de julho/2013.

GILMAR SERVIDONI
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DE PANIF,CONF,CACAU, BALAS,ACCAR,TRIGO,MILHO,MAND, E AFINS,CTBA E REGIAO

ROMMEL BARION
Presidente
SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS O PR

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na paginaistérdi do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br .



